
（講座時間帯　：　毎週水曜日４時限　14:45 ～ 16:15）

授業日 テーマ 親会社名・国・学校 参加企業特例子会社等 講　　師（敬称略） 個別企業タイトル

1 4月13日 ガイダンス
慶応義塾大学商学部

NPO法人障がい者ダイバーシティ研究会
同左

中島　教授
藤井理事長

　安部事務局長
講座紹介

2 4月20日 導入講義 慶応義塾大学商学部 　同左 　中島　教授　 導 入 講 義

3 4月27日 企業事例 (株)博報堂ＤＹホールディングス (株)博報堂ＤＹアイ・オー 　　代表取締役社長　田沼　泰輔 「障害という特性と向き合う人材のキャリア自律」

4 5月11日 企業事例 (株)野村総合研究所 ＮＲＩみらい(株) 　　代表取締役社長　柴山　慎一
障がい者雇用のWHYとHOW
～野村総合研究所の事例と

　　　全国障がい者雇用実態調査より～

5 5月18日 企業事例 武田薬品工業(株)
　　(株)エルアイ武田
　　武田薬品工業（株）

　　代表取締役社長　谷内　保彦
　　グローバルＨＲ日本人事室　室長
　　　　　　　　　　東口　大輔

はたらくってなんだろう？

6 5月25日 企業事例 (株)三井住友銀行 ＳＭＢＣグリーンサービス(株)
　　代表取締役社長　角　純平
　　　　　　　顧問　丸物　正直

主役の交代（身体障害→精神障害）と企業の対応

7 6月1日 有識者 横浜市発達障害者支援センター 　同　左
　　臨床心理士
                 相談員　大貫　賢一

発達障害があるということ
　～障害者雇用という選択肢～

8 6月8日 企業事例 住友生命保険相互会社 (株)スミセイハーモニー 　　代表取締役社長　西村　公孝
『わたしたちができること』

　　　～社内人から社会人へ～

9 6月15日 企業事例 伊藤忠商事(株) 伊藤忠ユニダス(株) 　　代表取締役社長　萩原　能成
「障がい者と健常者が共に等しく生きる社会の

実現化を目指して」

10 6月22日 企業事例 ソフトバンク(株) 　同　左

人事本部採用企画部ﾉｰﾏﾗｲｾﾞｰｼｮﾝ推進課
                         課長　名倉　政彦
       　　　　　   　　 　伊藤　香織
　　　　　　　　　 　  　重田　竜佳

情報革命で人々を幸せに
ソフトバンクの障がい者雇用の取り組み

～本音と建前をお話します

11 6月29日 企業事例 第一生命保険(株) 第一生命チャレンジド(株) 　　代表取締役社長　湯浅　善樹
仕事を通じたモチベーションアップを目指して

　～多様性を認め合う職場作り～

12 7月6日 企業事例
立教大学大学院

前国立研究開発法人医療機関
同左

大学院生　長澤　京子
前障害者職業生活相談員

「医療機関での障害者雇用について
－看護職員の業務の一部を代行する

雇用事例を中心に－」

13 7月13日 企業事例 埼玉福興(株) 同左 　　代表取締役社長　新井　利昌
「ソーシャルファーム

～農業・地域・生活・就労・雇用～」

14 7月20日 総括講義 慶応義塾大学商学部 同左 中島　教授　 総 括 講 義

２０１６年度　春学期『障害者雇用の現状と将来』日程表


